e ALLEGATO G/2018
IRNEwD CoPL o4 & P
NORME DISCIPLINARI DEL PERSONALE DOCENTE DELLE SCUOLE ED ISTITUTI DI W
ISTRUZIONE ELEMENTARE E SECONDARIA DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Art. 1

Obblighi del docente
1. I! docente conforma |a sua condotta ai dover costituzionali, ademplenda alla propria
funzione con competenza, impegno & responsabilitd nel rispetto della legge, dellinterasse
pubbiico e del dintto alapprendimente deglifdelle allievi/e.
2. Nell'esercizio delle proprie funzioni il docente favorisce I'nstaurazione di rapparti di fiducia &
collaborazione tra ifle colleghife, glile allievife & le loro Fa miglia, per il perseguimento
dell'efficienza e dell'efficacia della propria funzione educativa.
3. Il docente, nel rispetto della funzione e del profila professionale i appartensnza, tenuto
conto degli specifici obblighi di lavoro afferenti all’attivita d insegnamento ed alle correlare F i
attivita funzionali, come delineate dal vigente contratln coliettivo provinciale, adegua || proprio MJ
cemportamento a gquanto stabilite nel codici di comportamenta wigenti
4. In tole specifico contesto, tenuto conto della funzione docente che & garanzia della libarta dj {
insegnamento e dell'esigenza di garantire la mighore qualita del servizio, il docente svolge la
propria attivita cosi come prevista dal Contratto di lavoro e deve in particolare:

2. svolgere le attivith didattiche nel rispetto del progetto di isbituto;

b. partecipare alle riunioni degli organi collegiali;

B partecipare al lavori delle commissioni d'esame e di concorso di cul sla stato nominato |
companente; |
d. psservare le norme del CCPL e le disposizioni impartite dall'Amministrazione in relazione |
alle norme vigenti in materia di sicurezza e di ambiente di lavero;

a. nepettare il segreto d'ufficlo nel casi e nel modl previsti dalle norme del singali

ardinamenti e le narme in materda di privacy;
f. non utilizzare a finl privati le informazioni di cul dispenga per ragioni d'ufficio;

J. mantenere con calleghife ed utenti della scusla rapportl Interpersanali uniformatl &
principl di correttezza, astenendosi da comportament| lesivi della dignita della persana;
fi. non attendere ad attivita, ancarché non remunerate, che ritardine il recupere psico-

fisice in periodo di malattia od Infortunio;
[ tenere, secondo le prescrizion| vigenti, | registri e le altre forme di documeantazions
previste da specifiche dispasizioni vigenti per il profilo professionale del docente:

i in relazione alla specifica disciplina di insegnaments, assicurare una gestione della
docenza idonea ad evitare danni aglifalle allievije;
k. avere cura del locali, mohili, oggettl, macchinan e strurmenti a lul affidat::

I non valersi di quanto & di proprieta dell’Amministrazione per ragloni che non siano di |
Servizio;

m. non chiedere neé accettare, a qualsiasi ttolo, compensi, nonché, salva quelli d'usa o di
modico valore, regall o altre utilitd In connessione con la prestazione lavorativa;
n. gsservare scrupolosamente le dispasizicni che regolano 'accesso ai locall della scuola

da parte del perscnale e non introdurre, salvo che nen siano debitamente autorizzate, persone
estranee all'’Amministrazione stessa in locali non apert al pubblica; .
o, comunicare all'’Amministrazione scolastica la propria residenza &, ove non coincidente,

la dirmora ternporanea, nonche ogni successivo mutamento delle stesse;

P. in caso di malattia, rispettare le regole stabilite dal CCPL in vigore, salvo comprovato
impedimento;

f. curare il proprio aggicrnamento professionale partecipands anche a corsi di formazione;

F. informare Amminisirazione di essere stato rinviato & giudizio o che nel suol confrontl &
stata esercitéta I'azione penale, nonche dei successivi sviluppi del processo penale;

Ss resta Im ogni caso fermo quanto previsto dal presente sccordo e dal contratbo collettive
pravinciale docenti. i
Art.2 {'E‘Qf)/ |
Molestie sessuali / !




1. Ai dipendenti si applica il Codice di condotta contre le molesti i s
del CCPL 29.11.2004. elestie sessuali di cul allAllegato &)

Art3

Mobbing
1. 1l fenomeno del mobbing @ Intesa come farma di vislenza morale o psichica in occasione di
lavoro - attuato dal datore di lavoro o da altri dipendanti - nel canfronti di un docente. Esso &
caratterizzato da una serle di atti, atteggiamenti o comportamenti, divers @ ripetuti nel tempo
in modo sistematico ed abituale, aventi connotazioni aggressive, denigratorie & vessatorie tali
da comportare un degrado delle condizionl di lavore, idoneo a compromettere la salute o la
professionalita o la dignith del docents stesso nelambite dell'ufficie di appartenenza &,
addirittura, tale da escluderio dal contesta lavorative di riferimento.
2. In relaziene al comma 1, le parti, anche con riferimente alla risoluzione del Parlamento
Europeo del 20 settembre 2001, riconescono la necessita di avviare adeguate ed opportune
iniziative a! fine di contrastare la diffusione di tali situazioni, che assumeno rilevanza socials,
nonche di prevenire || verificarsi di possibill conseguenze pericolose per la salute fisica e
mentale del docente interessato e, pid in generale, migliorare la qualitd e la sicurezza
deilambiente di lavorg,
3. Sono istituiti, con le modalita di costituzione e di funzionamento e nei limit previst
daill’articolo 10 (*Parl opportunita") del CCPL, specifici Comitati Paritetici, con | seguenti
compiti:

a raccolta dei dati relativi all'aspetto quantitative e gualitativoe del fenomenc del
mabbing in relazione alle matene di propria competeanza;
b. individuazione delle possibili cause del fenomeno, con particolare riferimento alfa

verifica dell'esistenza di condizioni di lavoro o fattori organizzativi e gestionali che possano
determinare I'insorgere di situazionl persecutorie o di violenza morale;

-5 formulazione di proposte di azieni pesitive in ordine alla prevenzione e alla repressione
delle situazioni di criticita, anche al fine di realizzare misure di tutela del docente interessato;
d. formulare proposte per la definigone dei codici di condotta.

4, Le proposte, forrmulate dal Comitati, vengono presentate alle amministrazionl per |
conseguenti adempimentl, tra | gquali rlentrang, in particolare, la costituzione ed |1
funzionamente di sportelli di ascelte, nelllambite delle strutture esistenti, listituzicne della
figura del consiglierefconsigliera di fiducia, nonché la definizione dei codicl, sentite le
agrganizzazioni sindacall raporesentative.

3. In relazione allattivitd di prévenzione del fenomend di cul al comma L, | Comitat
valuteranno 'opportunitd di attuare, nellambito dei piani generali per la formazione, idonel
intervent! formativi 2 di aggiomamento del personale, che possono essere finalizzati, tra Ialtro,
al seguenti oblettivi:

a. affermare una cultura organizzativa che comportl una magghlore consapevolezza deila
gravita del fanomieno € delle sue conseguenze individuali sociali;
b, favorire la coeslione e la solldarieta del dipendenti, attraverso una pil specifica conoscenza
dei ruoll e delle dinamiche interpersonali allinberno degli uffici, anche al fine di incentivare il
recupern della motivazione & dell'afferione afl"ambiente lavorativo da parte del personale,

6., I Comitati sono costituitli da un componente designats da clascuna delle ocrganizzazioni
gindacali di compario rappresentative e da un  parl numerc di rappresentanti
del'amministrazione/fi. I Presidente del Comitabo viene designato tra | rappresentant
dell'amministrazione ed | Vicepresidente dai component! di parte sindacale. Per ogni membro
effettivo & previsto un companente supplente. Ferma rimanendao la composizicne paritetica d?l
Comitati, di essi fa parte anche un rappresentante del Comitato per le pari opportunita,
appositamente designato da quest'ultimo, allo scopo di garantire | raccordo tra le attivitd dei
due arganismi.

7. Le amministrazioni favoriscono 'operativitd del Comitatl e garantiscond tutth gil strument
idanel al loro funzionamento, compresi | permessi necessarl a partecipare alle riunigni, =u
richiesta del Presidente. In particolare valorizzano @ pubblicizzano con ogni mezzo, nell’ambito
lavorativa, i risultati del [avoro svolto dagll stessi. 1 Comitatl sono tenuti @ svolgere una

relazione annuale sull’attivita swolta. . )}(
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B. 1 Comitati rimangono in carica per la durata di un quadriennic e comungue fine alla
costituzione del nuovi. I compananti del Comitati pessono essere rinnovatl nell'incarico per un
solo mandato.
Art. 4

Sanzrioni e procedure disciplinari
1. Le violazionl degli obblighi disciplinati negli artt. 1, 2 & 3 di questo allegate danno luogo,
socondo la gravita dell'infrazione, all'applicazicne delle seguenti sanzioni disciptinari:
a. richiama verbale;
b richiamo scritto (censura);
C multa di importo variabile non superiore a guattro ore di retribuzione;
d. sospensione dal servizio con privezione della retribuzione fino a diecl giorni;
g sospensione dal servizio con pnveziene della retribuzione de undici giorni fino ad un
massima di 6 mesi;
: licenziamento con preavviso;
E licenziamento senza preavviso,
2. Scggetto compelente per Plirrogagione delle sanslonl disciplinan del richiamo verbale e del
richiamo scritto [censura} & il dirigente scolastico, Per Yirrogazione del richiamo werbale, il
dirigente scolastico, convocako tempestivamente || docente, gll contesta verbalmente
I'infrazipne circostanziando il fatto addebitate e, laddove mon ritenga idonee le eventuall
giustificazioni che vanno puntualmente verbalizzate, ne spicga | motivi ¢ lo esarta al puntuale
rispetto  delle disposizionl viclate, Del richiame werbale viene tempestivamente data
circostanziata comunicazione scritte alla struttura provinciale competenta in materia di
procedimenta disciplinare del persenale della scucla (d'ora innanzi denominata struttura
competente) al fini dellfinserimants ned fascicolo personale del docente; tale comunicazione &
Inviata per conoscenza anche al decente interessato. Per le restanti sanzionl disciplinari, come
sopra elencate dalla lettera c. alla lettera g., la competenza & del dirigente della strutbura
competente In materia disciplinare,
3. Salvo quants préviste al comma 2 in merito al richiama verbale, non put essere adottato
alaun prevvediments disciplinare nel confronti del docente senza pravia contestazione ccritta
dell'addebito, che deve basarsi su riscontri obiettivi, da effettuarsi entra 30 giornl dalla data di
acquisizione della notizia dell'avwenuta infrazione, evvers di ricevimentc della segnalazione di
cui al successivo comma 5. A seguito della contestazione, il docante interessato & convocato
per Iseritto @ con un preavvise di almeno 20 giorni per audizione. Trascorsi inutiimente 15
glorni dalla data prevista per l'audizione, [a sanzione pud essere applicata.
4. 1l docente pud farsi assistere ¢a un procuratore o da un rappresentante dell’associazione
sindacale cul egli aderisce o conferisce mandato. Ove il docente, In caso di grave ed oggettivo
impedimento, tempestivamente comunicato, non possa essere presente all'audizione, lo
stescn, entro || termine fissato dal procedente, pud tempestivamente chiedere un rinvio. I
docente pud inviare una memoria scritta con le proprie controdeduzioni entro Il glormo stabilito
par Faudizione.
5. Nel caso in cui ritenga che la sanzione da comminare non sia di sua compeatenza, il dirigente
scolastica, ai finl del comma 3, segnala entro 10 giorni al dirlgente della struttura competente |
fatti da contestare al docente, opportunamente circostanziati € documantatl, per Iistruziong
del procedimento disciplinare. In case di mancata comunicazione nel termine predetio
I'amministrazione dard corso all'accertamenta della responsabilita del soggetto tenuto allas
comunicazione stessa.
&. 1l dirigents scolastica o il dirigente della struttura competente, sulla base degll accertamenti
effettuati, delle gustificazioni addotte dal docente e dopo l'espletamento di eventuale ulterions
attivitd istruttoria, irroga la sanzione applicabiie tra guelle indicate dal comma 1 del presente
articolo. Quande il dirigente ritenga che non vi sia luoge @ procedere disciplinarmente per
infondatezza o Imilevanza degli addebiti, dispone motivatamente [Farchiviazione del
procedimento, dandone tempestiva  comunicaziane all'imteressate. In ognl caso, |l
procediments disciplinare deve concludersi entro 120 gierni dafla contestazicne delladdebito
7. Qualora, per grave ¢ oggettivo impedimento del docente, si sia verificato un differimenta del
termine fissato per 'audizione, il termine per la conclusione del procedimenta disciplinare &

pil di due velte nell'ambito del procediments disciplinare.

prorogato in misura corrispondents al differimento. 1l differimento put essere disposto per %
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8. Sono termini perentorl unicamente guello per la contestazione di addebito, decorrenta dalla
ricezione della segnalazione o dal moments in cul Il soggetto competente abbia altriment
avubto piena conoscenza del fatil ritenutl di rilevanza disciplinare, ed il termine di conclusione
del procediments, decorrente dalla contestazione di addebito.

9. La contestazione di addebito e la comunicazione di irrogazione della sanzione vengono
effettuate tramite posta elettronica certificata, se | docente dispone di idonea casella di posta,
owvero raccemandata con ricevuta di ritorno, ovvero consegna a8 mano. Per le comunicazioni
successive alla contestazione di addebito, & consentita la comunicazione tra I'amministrazione
ed | proprio dipendenti tramite posta elettronica o altri strumenti informatici, ovwero tramite
altro indirizzo di pasta efettronica o numero fax previamente comunicati dal dipendente o il suo
procuratore. Le medesime forme di comunicazione possono essere utilizzate dal dipendente o
dal suo procuratore nei confronti deli'Amministrazione,

10, Salve e limitazioni previste dalla legge, al docente o, su espressa delega, al suo difensore,
& consentito I'accesso a tutti gli atti istruttori riguardanti il procedimento a sue carico,

11, Mel corso dellistruttoria, il seggetto competente pud acquisire da altre amministrazioni
pubbliche informazionl ¢ documentl rievant per |a definizione del procediments. La predetta
attivita istruttoria non determina la sospansione del procedimento ne il differimento dei relativi
termini.

12, Non pun tenearsi conlto delle sanzioni disciplinar] decarsl due anni dalia loro apolicazione,

13, Il procedimento disciplinare pud essere altivato anche nai confronti di personale assunto
con contratio a tempo determinato, anche successivamente alla scadenza del terming e la
sanzlane, eccezion fatta per il richiamo varbale e scritlo, € eseguita in caso di costituzione di
nuovo rapparte di lavoro. La sanzione del licenziamento si converte nella cancellazione del
docente interessatc dalia graduatoria di assunzione ed esplica | suoi effetti per la durata
prevista dalle wigenti disposizioni normative. Tale disposizions si applica anche per le
assunzioni fuori graduatoria. In caso di licenziamento senza preavwiso la sanzione  esplica
invece | suoi effelti rispetto a tutte le graduatorie del Comparto Scucla in cul || docente risuita
inseriko.

14, La cessazione del rapporto di lavoro estingue || procedimente disciplinare, salvo che per
'infrazione commessa sia pravista la sanzione del lcenziamento se comungue sia stala
disposta la sospensione cautelare dal servizio. In tal caso, || procedimento disciplinare ha
egualmente corso secondo le disposizieni del presente articolo e le determinazioni EoRElusive
sano assunte ai finl degli effetti giuridici non precius dalla cessarione del rapporto di lavora.
15, In caso di trasferimente del docente, a gualungue titolo, ad altra amministraziona, il
procedimento disciplinare & avviatc o concluse o la sanzione & applicata presso
I'amministrazione d destinazione. In tali casi i terminl per |a contestazione dell’addebite o per
la conclusione del procediments, se ancara pendenti, sonc interrotti e riprendono a decorrere
dalla data del trasferimenta.

Mel caso in cui I'amministrazione di provenienza venga a conoscenza delllllecite disciplinare
successivamente al trasferimento dal dipendente, 'a stessa Amministrazione provvede a
segnalare immediatamente e comungue entre venti giorni | fatti ritenuti di rilevanza
disciplinare ali'Ufficle per | procedimenti disciplinar del’amministrazione presso cul il
dipendente & stato trasferito e dalla data di ricezicne della predetta segnalazione decorrono |
termini per ia contestazione dell'addebito e per la conclusione del procedimento. Gli esitl del
procediments disciplinare vengono in ogni caso comunicati anche all'amministrazione di
provenienza del dipendente,

Art. 5
Codice disciplinare
1. MNel rispette del principio di gradualith e properzionalith delle sanzioni, In relazione alla
gravita della mancanza, il tipe e I'entité di ciascuna delle sanzionl sono determinati in relazione
al seguenti criteri generall;

a. intenzionalita del comportamento, grada di negligenza, imprudenga o imperiza
dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilita deil'evento;

b, rilevanza degli obblighi violati;

c. responsabilita connesse alla posizions di lavoro occupata;
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d. grado di danno o di pericalo causato allamministrazione, aifalle colleghije, agli/alle
allievife, alle loro famiglie & a terzi ovwvero al disservizio determinatosi tenuto conto anche della
pravedibilits dell'evento;

2. sussistenza di circostanze aggrevant o attenuwantl, cen particolare rguardo al
compartamente del docente, al precedenti disciplinar nell'ambite del biennio previsto dalla
legge, al comportamento verso Ve colleghife, glifle allievi/e & le loro Famiglie;

E. al concorso nella mancanza di pll'J dipendenti in accordo tra loro.

2. La recidiva nelle mancanze prewviste al commi 4, 5 & B, gia sanzionate nel biennio di
riferimanto, anche se trattasi di infrazioni disciplinari non della stesca natura, comparta una
sanzione di maggione gravitd tra quedle previste nell'ambite del medesimi commi.

3, Al docente responsabile di pid mancanze compiute con unica azione od omissions o con pil
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicablle la
canziona prevista per la mancanza plu grave se le suddette Infrazioni sono punite con sanzioni
di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del richiamo verbale o scritto al massimo della multa, di
importo par & quattro ore di retribuzione, si applica, graduando l'entita delle sanzioni in
refazione al criter di cui al comma 1 per:

i assenza ingiustificata alle rdunioni collagiall & alle commissionl per esaml di concorso,
inossarvanza delle deliberazioni degli organi coliegiall e inosservanza delle disposizioni di
sarvizio, anche In tema di assenze per malattia, nonché dell'orang di lavoro;

h. condotta, nell’amblente & lavoro, non conforme a principi di correttezza verso alirl
dipendent! o nei confronti di colleghija, allievife e loro famiglie, o non coerente, anche nell'uso
dei canali sociall infarmatici, con le finalitd delle istituzioni scolastiche e formative, nel rapporti
con gl student! & la studentesse.

e. violazione del doveri Inerenti la funzione docente o negligenza nell'assalvimento dei
compiti assegnati;

d. irregolare tenuta dei registrl, anche elattronici;

e. inosservanza dagli abbilghi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul
lavoro, ove non ne sia derlvata danno o disservizio;

i rifiuts di essoggettarsi a  wisite personall disposte a tutsla del patrimonio

dell'amministrazione, nal rispetto di quants previsto dall'articolo 6 della legge 20 maggio 1970,
n. 300 {Norme sulla tutela della libertd e dignitd del lavoratori, della liberta sindacale e
dell'attivith sindacale nel lunghi di lavors e nerme sul collacamento);

g svolgimento di attivitd lucrativa al di fuon dell’oraric di lavore, senza autorizzazione
dell'amministrazione di appartepenza, o in violazione dei relativi limiti;

h. accettare compensi, regali o altre utilith in connessione con |a prestazone lavorativa;

i, violazione di deverl inerenti alla funzione pon ricompresi specificatamente nelle letiere
precedenti;

J- mancata tempestiva informazicne all'/Amministrazione di essere stato rinviato a giudizio

o che nel propri confrontl & stata esercitata |'aziene penale, nonche dei successivi sviluppi del
procedimenta penale,

L'imporic delle ritenute par multa sard introitato dal bilancio dell’Amministrazione e destinato
ad attivitd socali a favore dei dipendenti. La multa & detratta nella sua somma lorda dalla
retribuzione netta spettante e non riduce gli iImponibili previdenziali e fiscali.

5. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino
ad un massimo di 10 giarni s applica, graduande 'entta della sanzione in relazione ai criterl di
clid al cormma 1, per:

& recidiva nalle mancanze previste al comma 4, che abblano comportato 'applicazione del
massimao della multa;

b, particolare gravita delle mancanze previste dal comma X

£ ascenza inglustificata dal servizio o arbitratio abbandono dello stesso per un periodo

fing a § giorni, salva guanta previsto dal comma 10 lett. a); in tali ipotesi, I'entita della
canzione & determinata in relazione alla durata dell'assenza o dell’'abbandono del servizie, al
disservizio determinatosi, alla gravith della viciazione degli abblighi del docente, agli eventuall
danni causat! ailamministrazione, alfalle colleghife, agli/alle allievi/e e alle loro famiglie o al
terzi: nel casl di particolare gravita, @ applicabile 1a sanzione di cul al comma nmslvu;
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d. ingiustificato ritardg, non superiore a dieci giorni, & trasferirsl nella sede assegnata
dalAmministrazione nel Fispetta delle vigent digpasiziani;

B svolgimento di altre attivita lavorative durante lo stato di malattia o di infortunio, che
ritarding il recupero psico-fisico;
f. comportamentl minacclost, ingiuries, calunmiosi ¢ diffamateri nei confronti di altr

dipendenti, dei/delle colieghife, degli/delie alkevi/e o delle loro famiglie; alterchi com wie di
Fatto negli ambienti di lavoro, con altri dipendent, con ifle colleghife, con gfifle allievi/e = con
le lore famiglia;

. manifestazioni Ingluriose nel confrontl delllamministrazione, salve che siano espressione
defla libertd dl pensieras, al sensi dell'articolo 1 della legge n. 300 del 1970;
h. attl o comportament! che slano lesivi della dignita della persona;

i sistematici & relterati attl o comportamentl sggressivi, oslill e denigratori, che
assumono forme di violenza morale o dl persscuzions psicologica nei confrontl di un altrofa
callega o dl un/a alliewo/a;

Is richiesta di compensi, regali o altre utilita in connessione con la prestazione lavorativa.
5. La sanzione disciplinare delle sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da
11 giorni fino ad un massimo di 6 mesl, si applica, graduando I'entita della sanzione in
relarione al crites di cul al comma 1 per:

i, a. recidiva nel biennio delle mancanze previsie nel comma 5 guando sia stata
comminata la sarxione massima ivi previsia)

b. particolare gravitd delle mancanze previste dal comma 5;

£, persistente Insufficiente rendiments o fatli, colpes| o dolosi, che dimostrine incapacita
ad adempiere adeguatamente agli abblighi di servizio;

d. uso delllimpiego ai fini di Interesse personale;

e cocultamento o lllecito uso, manomissione, distrazione di somme © benl, di spettanza o

di pertinanza dell'amministrazione o ad essa affidati, quando, In relazione alla posizione
rivestita, il docente abbia un cbbligo di vigilanza o di controllg;

f. esercizio, attraverse sistematici e reiteratt atti @ comportamentl aggressivi ostill @
denigraten, di fermi di violenza morale o di parsecuzione psicologica nel confronti di un altro
dipendenta al fine di procurargll un danno in ambile lavorativo o addirittura di esduderio dal
cantesto lavorativo;

i attl o comportamentl di particolare gravith che siano lesivi della dignita della persona,
rivolto in particolare verso altrife colleghife o verso glifle alllevife.
h. fiute di collaborare ad un procediments disciplinare senza giustificato maotive. In tall

casl |a sanzione non pud essere superiore @ guindici giomi di sospensione in relazione alla
gravita dell'ilecito contestato nel procedimento in questione,

7. La sospensione dal servizio da un minime di 3 giornl ad un massimao di 90 giorni & irrogata
al docente in caso di condanna dell’amministrazione al risarcimento del danno derivante dallo
viglazione, da parte del medesimo, degli obblighi concarnenti la prestazione lavorativa, stabliliti
da norme jegislative o regolamentari, dal contratte collettive o Individuale, da athi e
provvedimenti dell'amministrazione di appartenenza o dai codicl di comportamente, Tale
sanzione & irrogata cve gia ron ricarreano | presuppestl per Papplicazione dl un'altra sanzione
disciplinare, e graduata In relazione all'entith del risarcimento, previo espletamento dal
procedimento disciplinare da attivere entro 20 giorni dalla natizia della condanna.

8. 1l periodo di sospensione inteso quale sanzione disciplinare nelle diverse entitd previste :Iall
presente articale ¢ dal comma precedents non &, in ogni caso, computabile ai fini dell'anzianita
di servizio, della progressione gluridica ed economica e del trattamentoe di quiescenza e
previdenza e riduce properzienaimente le ferie.

9. Il docente sospeso dal servizio @ privato della retribuzione fino al decimo gioma, mentre, a
decorrere dall’'undicesimo glarna, viene corrisposta allo stesso una indennita pari al 50% delia
retribuzione fandamentale & gli assegnl del nucleo familiare, owve spettanti.

10. La sanzione disciplinare del licenziamento can preavvise si applica per:

i assenza priva di una valida giustificazione superiore a tre giomi nell'arco di un biennio o
comungue per pii di sette giorni nel corsa deghl ultimi diecl anni ovverc mancata ripress del
servizia, In casa di assenza Inglustificata, entro il termine fissato dallamministrazione;

b. recidiva plurima, per 1a terza volta nel biennio, nelle mancanze previste ai comml 5 e 6,
anche e di diversa natura, o recidiva semplice, nel biennie, in una stessa mancanza tra quelle
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previste nel medesimi commi che abbia comportate "applicazione della misura massima della
sospensione (vi rispattivameante pravista, E' fatto salve quanto contemplato dal comma 11;

C. recidiva, nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di sistematici @ reiterati
atti & comporiament] aggressivi, ostill e denigratori e di forme di wviolenza morale o di
persecurione psicologica nei confronti di un altro dipendente al fine di precurargli un danno in
ambito lavorative o addirttura di escluderio dal contesto lavorative;

d. ingiustificato  rifiute del trasferimento disposte dal’Amministrazione d'ufficio o per
mokivate esigenze dl servizio, nel ispetto delle vigentl dispesizioni;
B condanna passata Iin gludicato per un delitte che, commesso in servizio o fuari dal

senvizlo & mon attinente in via diretta al rapporte df laverg, non ne consenta la prosecuzions
per la sua specifica gravita;

f. violazione del doverl inerentl la funzione non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, di gravitd tale, secondo | criteri di cui al comma 1, da non consentire fa
prosecuzions dal rapporto di lavaora.

11. La sanziene disciplinare del licenzlaments senza preavviso sl applica per:

i falsa attestazione della presenza in servizio, La stessa sanzione si applica anche nes
confronti di chi dolosaments avalili, -aiuti o permetta tale comportaments; otilizzo i
certificazione medica falsa o che attesta falsamente uno stato di malattia; Costituisce falsa
attestazione della presenza in servizio qualungue modalita fraudolenta posta in essare, anche
avvalendosi di terzi, per far risultare il dipendente in servizio o trammeé In Inganno
I‘amministrazione presso la guale | dipendente presta attivita lavorativa circa il rispetto
dell'srario di lavoroe dello stesso. Della violazione risponde anche chi abbia agevolato con Ia
propria condotta attiva o omissiva la condotta fraudolenta;

b. falsita documentall o dichiarative al fini o nell'occasione dellinstaurazione del rapporto
di lavoro in sede di assunzione ovvero di progressioni di carriera;
£ reiteraziane di gravi condotte, nell'ambiente di lavoro, nel confrontl di altrl dipendent,

di alunnife loro familiar o terzi aggressive o minacciose o |ngiuriose o comungue lesive
dell'onore e della disunita personale altrul;

d. recidiva nellfipotesi di cui alla jettera §) del comma 5;

=, la reiterata vislazione di obblighl concernenti la prestazione lavorativa, che abbia
determinato 'applicazione, in sede distipinare, della sospensione dal servizio per un periodo
complessiva superiore @ un anna nell'arco di un blennio;

E gravi o reiterate violazioni dei codicl gl comportamenta;

R commissione in ganere, arche nel confronti di terzi, di fatti o attl delosl, che cus_tltuendu
g meno illeciti di rilevanza penale, per | quali vi sia abblige di denunda, song di gravita tale da
aon consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapparto di lavero;

h. rondanna penale definitiva con la quale sia stata disposta I'interdizione perpetua dal
pubblici uffici owvera I'estinzione del rapporto di lavero, In particolare nelle ipotes| previste
dall'art. 32 quinquies ¢.p.. In tali casi, al sensi deli‘art, 5, c. 4, |. n. 97/2001, dell'estinzicne del
rapports di lavoro & data motivata comunicazione scritta al docente senza il rispette dielle
farme proprie del procedimento disciplinans;

L altri gravi delitti commessi in servizio, ovvero al di fuori del servizio, che abblano una
diretta incidenza sullo svolgimenta del rapporto di lavoro tale da non consentirme la provvisoria
BEBCUTIONE]

i dalitta commessa In sarvizio o fusrl servizio che, pur non attenendo in via diretta al
rapparts dl lavors, non ne consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua
specifica gravita;

k. per illecita uso o distraziane del beni della scuola ¢ di somme amministrate o tenule in
deposits, o per concorso negll stessi fathi o per telleranza di tali atti mmmess! da _altrl
operatori della medesima scucla o ufficio, sul guall, In relazione alla funzione, si abbiano
compiti di vigilanza;

L vialazioni intenzionall degli abblighi non ricompresi specificatamente nelle |ettere
precedenti, anche nei confronti di terzl, di gravita tale, in relazione ai criteri di cul al comma 1,
da nan consentire la prosecuzions Neppure provvisoria del rapporto di lavoro.

12. Le mancanze non espressamente previste nei commi da 5 a 11 sono comungue sanzionate
secondo | criteri di cui al comma 1, facendesi riferimento, quanto allindividuazione del Fatti
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sanzionakbili, agll obblighi del docente, quanto al tipo @ alla misura delle sanzioni, ai principi
cdesumibili dal cammi precedeanti,
13. &i sensi dell’art. 50, co. 2, L.P. . 771997, la pubblicazione del codice disciplinare di cul al
presente articolo sul sito istituzionale della Pravincia e sul portale della scuola del Trenting
sostituisce a tutti gli effetti la pubblicazione in forma cartacea.
14. Nl codice disciplinare entra in wigore dal guindicesimo giorno succescive & quello della
pubbilcazione.
Art. 6

Determinazione concordata della sanzione
1. La struttura competente in materia di personale e il docente, in wia conciliativa, possono
procedere alia determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicare.
2. La sanzione concordemente determinata in esite alla procedura conciliativa di cul &l comma
1 naon & soggetta ad impugnazione,
3. L'autorité disciplinare competente o il docente puo proporre ali‘altra parte |‘attivazione della
procedura nei cinque giorni successivi alla data fissata per laudizione del docente. Dalla data
della proposta sono spspesi | termini del procedimento disciplinare. La propasta dell"autorita
disciplinare o del docente e tutti gl altri atti della procedura sono comunicati all'altra parte con
le modalita i cui all’art. 4, . 10.
4, La proposta di attivazione della procedura deve contenere una sommaria prospettazione del
fattl, delle risultanze del contraddittorio e la proposta in ordine alla misura della sanzione
ritenuta applicabile nei limitl previstl dal comma 2, La mancata formulazione della proposta
entro || termine di cul al comma 3 comporta la decadenza delle parti dalla facoltad di attivare
ulteriormente |a procedura conciliativa.
5. La disponibilita della controparte ad accettareé la procedura conciliativa deve essere
comunicata entro | 5 giornd successivi al ricevimento della proposta, con le modalitaé di cui
allart. 4, c. 10. Nel caso di mancata accettazione entro il suddetto termine, dalla scadenza
delle stesso riprende || decorso del termini del procedimento disciplinare. La mancata
accettazione comporta la decadenza delle parti dalla possibllita di attivare uiteriorments |a
procedura conciliativa. .
5. Owe la proposta di attivazione della procedura conciliativa sia accettata, |'auterita
disciplinare competente conveca nei cingue giomi successivi il docents, cen Fewventuale
assistenza di un procuratore owvers dl un rappresentante dell’associazione sindacale cui |l
docente aderisce o conferisce mandato.
7. Se la procedura conciliativa ha esito positive, I'accordo raggiunte & formalizzato in un
apposite verbale sottoscritte dal responsabile dell'ufficie procedente e dal docente e |a
sanzione concordata dalle parth viene Irrogata.
B. In caso di esito negativo o di mancata comparizione, viene redatte relabvo verpale e la
procedura conciliativa si estingue, con conseguente ripresa del decorso del termini del
procedimento disciplinars.,
8. In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta giorni dal
ricevimenta della proposta, e comungue precedere irrogazione della sanzione. Fermo restanco
guants previsto dai precedenti commi, la scadenza di tale termine comporta 'estinzicne delia
procedura conciliativa, la decadenza dalla facoltd di avvalersi ulteriormente della stessa e la
ripresa del decorso del termini del procedimento disciplinare.

Art. 7
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale
1. Mel caso vengano commessi in servizio ileciti di rilevanza penale perseguibili dufficia,
I'amministrazione inizia || procedimento disciplinare e inoltra denuncia penale. L'e:ut:l:ngu di
denunzia penale pub emeargere anche successivamente, nel corso del procedimento disciplinare
glé awwlato. Il procedimento disciplinare che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in
relazione ai quall procede I'autoritd giudiziaria, é proseguito @ concluso anche In pendenza di
procedimento penale. Per le Infrazioni dl minore gravith, sanzionabill con la sospensione fino a
10 giornl, ron & ammessa |a sospensione del procedimento. Per le infrazionl di moggiore
gravita Vufficlo competente, nel casi di particolare complessitsd dell’'accertamenta del fatto
addebitate 2l docente & guande all'esito dell'istruttoria non dispone di elementi sufficient! 2
motivare l'irrogazicne della sanzione, put sespendere il procedimento disciplinara fino al

termine di guelo penale, salva la possibllita di edottare, nei confrontl del docente, |
i E
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provvedimenti cautelarl previsti dall’'ardinamaents, Fatte calve guants previste al comma 3, il
procediments disciplinare sospeso pud essere riattivato qualora 'amministirazione giunga in
poszesso di elementi npuowi, sufficient] per concludere il procediments, ivi incluse wun
provvedimenta giurisdizionale non definibvo. La sospensions del procedimento dizsciplinare =l
estende agli eventuali Fatti di esclusive riliave disciplinare ma connessi ai fatti di rilieve penale.
2. Se il procedimanto disciplinare non sospess si conclude con lirrogazione di una sanzions e,
successivamente, I procedimento penale viens definito, anche in sede di revisione, con una
sentenza irrevocabile di assoluzione che ricanosca che | fatto addebitato al docente non
sussiste o non costituisce (lecito penale o che il docente medesimo non o ha commesso, &
struttura competente in materia disciplinare, ad istanza di parte da proporsi entra il termine di
decadenza di sei mesi dallirrevocabilita della pronuncia penale, rapre | procedimento
disciplinare per modificarne o confermarne I"atto conclusivo in relazione all’esito del giudizio
penale.

3 Se il procedimento disciplinare si conclude con I'archiviazione ed || processo penale con una
gentenza irrevocabile di condanna, 'ufficio competente per | procediment] disciplinari rapre il
procedimentn disciplinare per adeguare le determinazioni conclusive ail'esitec del giudizio
penale. 1| procedimento disciplinare e riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabile di
condanna risulta che il fatto addebitabile al dipendente In sede disciplinare comporta la
sanzione del licenziamento, mentre ne e stata applicata una diversa

4, Mel casl dl cui ai commi 1, 2 e 3, il procedimanto disciplinara &, rispettivamente, ripreso o
rlaperto, mediante rinnovo della contestazione del'addebito, entro sessanta giorni dalla
comunicazione della sentenza, da parte della cancellena del giudice, all"amministrazione di
appartenenza del dipendente, ovvero dal ricevimento dell'istanza di riapertura. Il procedimento
gi svolge secondo ordinaria procedura con integrale nuova decorrenza dei termini ivi previsti
per la conclusione dello stesso. Al finl delie determinazion! conclusive, ufficio procedente, nel
procedimenta disciplinare ripreso o riaperto, applica le disposizioni dell’articolo 653, commi 1 e
1-bis, del codice di procedura penale.

5. Qualora 'amministrazione sia venuta a conoscenza dei fatti che possono dar luogo a
sanzione disciplinare solo a seguilc delfla sentenza definitiva di condanna, || procedimento e
avviato nei termini previstl dal presente accordo, da computarsi a decorrere dalla data in cui
"amministrazione sia venuta a conoscenza della sentenza.

6. Il dacente, licenziato per fatti di rilieve penale, rispetto al quali sia stato successivamenta
assolto in sede giudiziaria, anche a seguito di revisione del processo, ha diritto, laddove il
procedimento disciplinare riaperto si concluda con V'archiviazione o con linfliziens di una
sanzione disciplinare diversa da quella del licenziamento, alla riammissione in servizio nella
medesima sede o, se disponibile, In altra su sua richiesta, anche in soprannumero, & con
decorrenza dell'anzianita posseduta allatte del licenziamento.

7. 1l docente riammesse al sensi del comma 5 & reinquadrato nella catagoria & nella posizione
retributiva in cui @ confluita la figura professionale possaduta al momento del licenziamento,
qualora sia intervenuta una nuova classificazione del personale. In caso di premorienza, il
coniuge o il convivente superstita & i figll hanno diritto a tutti gli assegni che sarebbero stati
attribulti al docente nel periada di sospensione o di licenziamento, escluse le indennita
comunqgue legate alla presenza In servizio owwero alla prestazione di lavoro straordinario.

Art. 8
Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare

1. UAmministrazione, laddove riscontri la necessitd di espletare accertamenti su fatti
addabitat! al docente a titelo di infrazione disciplinare punibili con la sanzione della sospensione
dal servizio @ dalla retribuzione o sanzfone pid grave, pud disparre, nel corso del procedimento
disciplinare, I'allontanamento dal lavora per un pericdo di tempo non superiore a f mesi con
conservazione della retribuzione.

7. U'Amministrazione pud disporre la sospensione del docente per gravi maolivi anche prima
dell'ayvio del procedimento disciplinare, che in tal caso deve iniziarsi entro 10 giorni dalla
Sospensiona. .

3. In casi d pariicolare gravita ed urgenza, Ovwvero In presenza di rattl compiute in v:untra:l_:-u:-
con i propri doverl e la funzione Istituzionale espletata, Lali da comportare turhﬁ!.iu-a_ del servizio
eenlastico o dell'amministrazione scolastica stessa, || dirigente scolastico pud disporre, con
provvedimento provvisorio motivato, |a sospensione ca utelare del docente. Tale provvedimento
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deve essere trasmesso immediatamente alla struttura competante per |a convalida o la revoca,
da affatbuarsi antro 3 giorni dal riceviments. In caso di revoca o mancata convalida, la
sospensione cautelare cessa e || docente & immediatamente riammesso 0 servizis, con
riconoscimento dellinters trattaments economico e giuridico spettante. In caso di comvalids, =i
applicano | termini previsti al commi 1 & 2,

4, Quando il procedimento disciplimare sl conclude con la sanzione disciplinare della
sospensione dal senvizio con privarione della retriburione, || periodo dell'allontanamento
cautelative deve essere computato nella sanzione, ferma restando &8 privazione della
retribuzione limitata agli effettivi giorni di sospensione irrogati.

5. Il periodo trascorso in allortanamento cautelative, escluso quelle computata come
sospensione dai servizio, & valutabrle aagli effetti dell'anzianita di servizio.

Art, 9
Sospensione cautelare per misura restrittiva della fiberta personale. Sospensione
facoltativa. Sospensione obbligatoria in pendenza di procedimento penale.
1. Il docente che sia colpite da misura restrittiva della libertd personale o misura interditiiva &
saspeso d'ufficlo dal servizie, con privazione della refribugzione per la ddrata dello stato
restrittive della liberta o delinterdizione. 1l docente & altresi sospeso d'ufficio dal servizio
gualora destinataric dei provvedimentl indicati dall'art 15 - commi 1 & 4 septies della L.
551950 (“Nuove disposizioni per la prevenzicne della delinguenza di tipo mafiose @ di altre
gravl forme di manifestazione di pericalosita sociale),
2. L'Amministrazione, ai sensi del presente articolo, cessato o stato di restrizione della |ibarta
personale, pubd prolungare il pericdo di sospensione del docente fino alla sentenza definitiva
alle medesime condizion! del comma 3.
3. Il docente pud essere altresi sospesp dal servizio con privazions della retribuzione, a
nrescindere dall’avwenuta adozione di provvedimenti restrittivi della libertd personale, quando
sia stato rinviato a givdizio per fatti direttamente attinenti al rapporto di lavora o comungue
per fatli tali da@ comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione disciplinare del
licenziamento, La sospensione & revocala nel caso di successiva sentenza, anche non
deafinitiva, di non luoge a proceders, di proscioglimento o di assoluzione nonche nei casi di cul
al comma 9
4, Ncl caso sia disposto il giudizio per i reatl previst| dall’art. 3, comma 1, della legge n. 97 del
2001+ in alternativa alla sespensione obbligatoria dal servizlo possono essere applicate le
misure previste dall'art, 3 cit. concernenti il trasferiments ad altra sede o attribuziane di altro
incarica. Per | medesimi reati, qualora intervenga sentenza di condanna, sussiste I'chbligo di
immediata sospensione dal servizio. | provvedimenti sono revocatl in caso di successiva
sentenza, anche non definitiva, di non fuogo a procedere, di proscicgliments o di assoluzione
nonché nel case di cul al comma 9. In tali easi | docente trasferito o assegnatario di aitro
incarico pud essere mantenuto nella nuova sede o nal nuova incarico su sua richlesta o per
mativaie ecigenze di servizig,
5. Al docents sospess al sensi dei commi da 1 a 4 sono corrisposti un‘indennita pari al 30%
della retribiurione fondamentale e gl assegni del nudeo familiare.,
6. Mel caso di sentenza definitiva di assoluzione o di proscioglimento, quanto corrisposto nel
periodo di sospensione cautelare a bitolo di indennita verrd cenguagliato - tenenda conto 1:!ef||e
sanzioni eventualmente apolicate - con quanto davuto al docente se fosse rimasto in servizio,
szeluse e indennita o compensi per serviz speciali o per prestazioni di carattere stracrdinario.
7. In caso di condanna penale, ove || procedimento disciplinare sl concluda con una sanziong
diversa dal licenziamenta, al docente precedentementa sospeso quanto corrisposte nel perodo
di sospensione cautelare a titola di indennita viene conguagliato - tenendo conto delle sanzioni
eventualmente applicate - con quanto dovuto se fosse state in servizio, escluse le indennita o
compensi per servizi @ funzienl speciall o per prestazioni di carartere straordinario nonche |
pericdi di sospensione del comma 1. _ _
B. Quando vi sia stata sospensione cautelare dal =arvizio 8 causa di procedimento p-ena_lr:. la
stessa conserva efficacia, se non revocata, per un periodo di tempo comUngue Non superiere a
cinque anni o, se infenore, al tempo di prescrizione del reato. Decorso bale termine, la
sospensione cautelare & revocata di diritto & || docente riammessa In SETYIEO. Il procedimeanto
disciplinare rimane, comungue, sospeso sino all'esito del procedimenta penate.
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9. Quante previsto dai precedenti commi si applica, In quants compatibile, anche nel caso di
esercizio dell'aziene disciplinare in pendenza di procedimants penale ai sensi dell'art. 7. In tale
caso la sespensione del docente é disposta fino alla conclusione del procedimento disciplinare.

Art. O biz

Procedura in caso di falsa attestazione delly presenza in servizie
1. L'Amministrazione che accerti, in flagranza ovvera mediante strument di sarveglianza o di
registrazione degli accessi o delle presenze, la falsa attestazione della presenza in servizio di
un dipenderte ai sensi dell'articolo 55-gquater del d.lgs. 165/2001 e dell’articola S, comma 11,
lettera a., provvede all'immediata sospensione cautelare del medesimo senza stipandio, fatta
salva la corresponsione deil'indennita prevista dal'art. 9, comma 5, senza obbligo di
preventiva audizione, La sospensione ¢ disposta con provvedimento mativato della struttura
competerie in materia di personale della scuola, immediatamente e comungue entro
quarantotic ore dal ricevimento della relativa segnalazione del dirigente della struttura di
appartenenza del dipendente o dalla conoscenza del fatte in altro mode acquisita, 11 lavoratore
pud chiedare & in tal caso ha diritto di essers sentito prima dell’adozione del provvedimenta di
sospensione nel termine sopra indicato, 1| superamento del termine non determina la
decadenza dell'azione disciplinare né Iinefficacia della sospensione cautelare, fatta salva
I'eventuale responsabilita del dipendenta cul @s5a sia imputabile,
Z, Con Il provwedimento di sospensionse cautelare di cui &l comma precedente si procede anche
alla contesiuale contestazione per iscritto dell'addebite e alla convocazione del dipendente per
l'audizione. 1l dipendente & convocato, per il contraddittorio a sua difesa, con un preavviso di
almeno quindici glomi e puo farsi assistere da un procuratore ovvero da un rappresentante
dell'associaziorse sindacale cui il lavoratore aderisce o confensce mandato, Fino alla data
del’audizions, il dipendente convocalo pud inviare una memoria scritta o, in caso di grave,
oggettiva e asscluto Impedimento, formulare motivata istanza o rinvio del termine per
'esercizio della sua difesa per un pericdo non superiore a cingue glornl, [ differimente del
termine & difesa del dipendente pub essere disposto solo una volta nel corso del procedimento,
La struttura competente in materla di persenale dellz scuola conclude il procedimento entro
trenta glorni dalla ricezione, da parte del dipendente, della contestazigne dell’addebito. La
vidlazione dei suddetti termini o la non contestualita fra sospensione & la contestazione degli
addebiti, fatta salva l'eventuale responsabilitd del dipendente cui esse siano imputabili, non
determinano lz decadenza dall'azione disciplinare né I'nvaliditd della sanzione irrogata, purcheé
non risulti irimediabilmente compramessa il diritto di difesa del dipendente & non sia superako
il termine per la conclusione del procedimentn di cul all"articolo 4, comma &,
3. Entra quindici glomi dall’avvio del procedimento disciplinare la struttura competente in
materia di personale della scuola provwede alla denuncia al pubblice ministers e alla
segnalarione alla competente procura regionale della Corte del contl, secondo quanto previsto
dal cormma S-auater dellarticols 55-quater del d.lgs. 1652001, La condusione della procedura
di licenziamentn & tempeastivamente comunicata alla procura della Corte del conti.

Art, 10
Successione di norme fn materia disciplinare .
1. In caso di successione di norme contrattuall in materia di procedimento e di responsabilita
disciplinare, si applicano, se non diversamente disposto, | seguenti principi:
a i procedimenti disciplinari gia avviati alla data di entrata In vigore della nuova disciplina
proseguono secondo le norme procedurali e | terminl vigenti al momento deil’avvio del
procedimentn;

h. non & sanzionabile I fatto non previsto quale infrazione disciplinare al tempo in cul &
S1ato commesso;
[+ in pendenza di procedimenta disciplinare si applicano ke norme  precetbive e

sanzionatorie modificative sopravvenute rispelto alla commissione dellfillecito discipiinare se
pin favorevali all‘incolpato;

d. In caso di sopravwenuta soppressione di una infrazione disciplinare posteriorments
all'inflizione della sanzione, non sl da luogo all'esecuzione della stessa che, s ancora in corso,
& interrotta. Cessano altresi gli ulteriori effetti accessor della sanzione nell'ambito del rapporto

di lavoro previsti dalla normativa vigente.
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