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La valutazione globale e
documentata di tutti i rischi per
la salute e la sicurezza dei
lavoratori e finalizzata
all'individuazione delle misure
di prevenzione e protezione
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ART. 17, comma 1

... Il datore di lavoro ...
(OBBLIGO INDELEGABILE)

Valuta tutti 1 rischi ed
elabora il documento
previsto dall’art. 28
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... Il datore di lavoro ...

Valuta tutti i1 rischi anche nella
scelta delle attrezzature di
lavoro e delle sostanze o dei
preparati chimici impiegati,
noncheé nella sistemazione dei
luoghi di lavoro
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... Il documento di valutazione dei rischi deve ...
avere data certa

... € contenere ...
- relazione sulla valutazione di tutti i rischi;
individuazione delle misure di prevenzione e
protezione;

- Il programma delle misure opportune per garantire
un miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza
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... Il documento di valutazione dei rischi deve ...

EER Contenere EER

- l'indicazione delle procedure per |'attuazione delle
misure da realizzare;

- il nominativo del RSPP, del R.L.S. e del medico
competente;

- Individuazione delle mansioni che espongono i
lavoratori a rischi specifici.-
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... Il datore di lavoro ...

Effettua la valutazione in collaborazione con il
R.S.P.P. e il medico competente

Previa consultazione con il R.L.S.

La valutazione deve essere rielaborata in occasione
di modifiche del processo produttivo o

dell’organizzazione del lavoro significative ai fini
della salute e sicurezza dei lavoratori
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La valutazione deve essere rielaborata anche in
relazione al grado di evoluzione della tecnica,
della prevenzione e della protezione o a sequito
di infortuni significativi

Il documento deve essere custodito presso
I'azienda o unita produttiva
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... Il datore di lavoro ...
deve

INFORMARE I LAVORATORI

sui contenuti essenziali del documento di
valutazione dei rischi

e deve garantire I'informazione e la formazione
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Rischi per la sicurezza

Rischi connessi alle vie di circolazione, pavimenti e passaggi
Spazi di lavori e zone di pericolo

Presenza di scale

Rischi derivanti dalluso di attrezzature di lavoro
Manipolazione di oggetti /o interventi con piccoli strumenti di lavoro
Immagazzinamento

Rischi elettrici

Apparecchi a pressione e reti di distribuzione

Ascensori e montacarichi

Mezzi di trasporto

Rischi d’incendlio e di esplosione

Rischi generici per la sicurezza
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Rischi per la salute

Esposizione ad agenti chimici

Esposizione ad agenti cancerogeni /0 mutageni
Esposizione ad agenti biologici

Esposizione al rumore

Esposizione alle vibrazioni

Esposizione alle radiazioni ottiche artificiali
Esposizione a campi elettromagnetici
Esposizione alle radiazioni

Rischi stress-lavoro correlati

Lavoro al videoterminale

Rischi connessi alle differenze di genere e di eta
Rischi connessi alla provenienza da altri paesi
Rischi generici per la salute

Lavoratrici gestanti



Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

D.Lgs. 31/2008

TITOLO |-Capo Il - Sez. 11
VALUTAZIONE DEI RISCHI

+

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE
INDIVIDUALE

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

INFORMAZIONE, FORMAZIONE E
ADDESTRAMENTO

DOCUMENTAZIONE E PROCEDURE
SORVEGLIANZA SANITARIA
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Formazione del personale

Il datore di lavoro assicura che tutti i lavoratori
ricevano una formazione sufficiente ed adeguata in
materia di sicurezza e di salute con particolare
riferimento al proprio posto di lavoro e alle proprie

mansioni
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Informazione del personale

Il datore di lavoro assicura che tutti i lavoratori ricevano

un‘adeguata informazione su:
Rischi per la sicurezza e salute connessi all’attivita

Rischi specifici cui sono sottoposti in relazione

all’attivita svolta

Pericoli connessi all’'uso delle sostanze e dei

preparati pericolosi
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La formazione del personale deve comunque avvenire
in occasione:

¢

¢

¢

dell’assunzione
del trasferimento o cambiamento di mansioni

dell'introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di
nuove tecnologie o di nuove sostanze pericolose

la formazione deve essere periodicamente ripetuta in
relazione all’'evoluzione dei rischi o all'insorgenza di nuovi
rischi



