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ACCORDO STATO REGIONI 
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 ACCORDO STATO REGIONI 

 

VISTO IL D.L gs.  9 aprile 2008, n. 81 - art. 37, 
comma 2  

 

In attuazione dell’art. 1 della 

LEGGE DELEGA L. 123 del 3.8.2007 

 

Misure in tema di tutela della salute e della sicurezza 
sul lavoro e delega al Governo per il riassetto e la 

riforma della normativa in materia 
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 ACCORDO STATO REGIONI 

REQUISITI DEI DOCENTI 

I corsi devono essere tenuti internamente o 
esternamente all’azienda, anche in modalità e-
Learning da docenti interni o esterni all’azienda 
che possono dimostrare di possedere esperienza 
almeno triennale di insegnamento o professionale i 
materia di salute e sicurezza sul lavoro. 
 

L’esperienza professionale può consistere anche nello 
svolgimento per un triennio dei compiti di Responsabile del 
servizio di prevenzione e protezione. 
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 ACCORDO STATO REGIONI 

ORGANIZZAZIONE DELLA 
FORMAZIONE 

a) Soggetto organizzatore del corso (può essere 
anche il datore di lavoro); 

b) Un responsabile del progetto formativo (può 
essere il docente stesso); 

c) I nominativi dei docenti; 

d) Un numero max di partecipanti pari a 35 unità; 

e) Il registro delle presenze dei partecipanti; 
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 ACCORDO STATO REGIONI 

ORGANIZZAZIONE DELLA FORMAZIONE 
 

f) l’obbligo di frequenza del 90% delle ore di 
formazione previste; 

g) La declinazione dei contenuti tenendo presenti le 
differenze di genere di età di provenienza e lingua, 
nonché quelli connessi alla specifica tipologia 
contrattuale attraverso cui viene la prestazione di 
lavoro.  
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 ACCORDO STATO REGIONI 

 

METODOLOGIA DI 
INSEGNAMENTO/APPRENDIMENTO 

 

La metodologia di 
insegnamento/apprendimento privilegia 
un approccio interattivo che comporta la 
centralità del lavoratore nel percorso di 

apprendimento. 
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 ACCORDO STATO REGIONI 

 

FORMAZIONE GENERALE 
 

 

La durata del modulo generale non deve 
essere inferiore alle 4 ore, e deve essere 
dedicata alla presentazione dei concetti 

generali in tema di prevenzione e 
sicurezza sul lavoro. 
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 ACCORDO STATO REGIONI 

FORMAZIONE GENERALE 
(N.B.: PER TUTTI I SETTORI) 

Contenuti: 

a) Concetti di rischio 

b) Danno 

c) Prevenzione 

d) Protezione 

e) Organizzazione della prevenzione aziendale 

f) diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali 

g) Organi di vigilanza, controllo e assistenza 
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 ACCORDO STATO REGIONI 

FORMAZIONE SPECIFICA 
 

 

In funzione dei rischi riferiti alle mansioni 
e ai possibili danni e alle conseguenti 
misure e procedure di prevenzione e 
protezione caratteristici del settore o 

comparto di appartenenza dell’azienda. 

La formazione è soggetta a ripetizioni 
periodiche  
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 ACCORDO STATO REGIONI 

FORMAZIONE SPECIFICA 
(N.B.: PER TUTTI I SETTORI) 

Contenuti: 

- Rischi infortuni - Meccanici generali 

- Elettrici generali - Macchine 

- Attrezzature - Cadute dall’alto 

- Rischi da esplosione - Rischi chimici 

- Nebbie – Oli – Fumi – Vapori – Polveri 

- Etichettature - Rischi cancerogeni 

- Rischi biologici - Rischi fisici 
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 ACCORDO STATO REGIONI 

FORMAZIONE SPECIFICA 
(N.B.: SPECIFICA  PER OGNI  SETTORE) 

Contenuti: 

- Rumore - Vibrazioni 

- Radiazioni - Microclima e illuminazione 

- Videoterminali - D.P.I. Organizzazione del  

             lavoro 

- Ambienti di lavoro - Stress lavoro-correlato 

- Movimentazione manuale dei carichi 

- Movimentazione merci  

  (apparecchi di sollevamento, mezzi di trasporto) 
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 ACCORDO STATO REGIONI 

FORMAZIONE SPECIFICA 
(N.B.: SPECIFICA PER OGNI SETTORE) 

Contenuti: 

- Segnaletica - Emergenza 

- Le procedure di sicurezza con riferimento al profilo di  

  rischio specifico 

- Procedure esodo e incendi 

- Procedure organizzative per il primo soccorso 

- Incidenti e infortuni mancati 

- Altri rischi 
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 ACCORDO STATO REGIONI 

FORMAZIONE SPECIFICA 

La durata minima in base alla classificazione dei 
settori di cui alle macrocategorie di rischio e 

corrispondenza ATECO 2002 - 2007 
 

  4 ore per i settori della classe di rischio basso; 

  8 ore per i settori della classe di rischio medio; 

12 ore per i settori della classe di rischio alto.- 
 

La trattazione dei rischi sopra indicati va 
declinata secondo la loro effettiva presenza del 

settore di appartenenza dell’azienda e della 
specificità del rischio.  


